
АДМИНИСТРАЦИЯ
муниципАльного рАйонд Борский

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 ноября 2022 года J\Ъ 625

Об утверждении муниципальной программы <Ул1.чшение условий
и охраны труда в муниципапьном районе Борский Самарской

области> ъlа 202З- 2025 годы

В соответствии со статьями 2|0, 2Iб Трулового кодекса Российской

Федерации, Концепцией демографической политики Российской Федерации на

период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации

от 9 октября2007 г. \Гs1351, с постановлением администрации муниципЕuIьного

района Борский Самарской области от 08.09.2015 г. J\b855 <Об утверждении

Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации, оценки

эффективности реализации муниципапьных программ муницип€tльного района

Борский Самарской области)), руководствуясь Уставом муницип€Llrьного района

Борский, в целях ре€rлизации государственной политики в области охраны труда

в муницип€tJIьном районе Борский Самарской области, ПОСТАНОВJUIЮ:

1. Утвердить муниципaльную программу <Улучшение условий и

труда в муницип€Lпьном районе Борский Самарской области) на 202З

годы согласно приложению.

2. Настоящее постановление разместить на официальном

администрации муницип€шьного района Борский в сети кИнтернеu.

З. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официального

опубликования.

охраны

_ 2025

саите
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4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на

Первого заместителя Главы муницип€Lпьного района Борский В.С.

инченкова

Глава муниципапьного

района Борский Э.В. Ардабьев

Николаев 255||

,L-Sý?
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Муниципальн ая прогр амма

<Улучшение условий и охраны труда
в муниципальном районе Борский

Самарской области>)
на 2023 - 2025 годы

Прuложенuе
к постановлению администрации
муницип€Lпьного района Борский

Самарской области
от < 1 5>ноября2022г.Nоzs



4

Паспорт муниципальной Программы
муницип€lльн€ш программа кулучшение условий и охраны Труда в

мунициП€LltьноМ районе Борский СамарскОй области>> на2023-2025 годы

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Администрация муниципаJIьного района Борский

соисполнители
и участники
муниципальной
программы

Учрежде ния и организации муниципzшьного район а
Борский.

Сроки и этапы
реаJIизации
муниципальной
IIрограммы

Программа ресLлизуется в один этап с 2023 по 2025год.

I]ель
муниципальной
программы

Улуrшение условий и охраны труда в целях снижения
производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости работников организаций, расположенных на
территории муницип€Lltьного района Борский Самарской
области.

I_{елевые

пок€}затели
(индикаторы)
муниципальной
программы

Индикатор 1. численность пострадавших
несчастных случаев на производстве
трудоспособности на 1 рабочий день и более
1000 работающих
Индикатор 2. численность пострадавших
несчастных случаев на IIроизводстве со
исходом в расчете на 1000 работающих.

в результате
с утратой
в расчете на

в результате
смертельным

Задачи
муниципальной
программы

Задача 1. Оценка условий и состояния охраны труда на
рабочих местах и приведение их в соответствие с
нормативными требованиями ;

Задача 2. Коорлинация организацииобуrения по охране
труда;
Задача 3. Информационное обеспечение и пропаганда
охраны труда.
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задача 4. Совершенствование нормативной правовой базы в
области охраны труда муницип€Lльного района Борский;
задача 5. Провед ние мониторингаусловий и охраны труда

Индикаторы
задач
(показатели):

индикатор задачи 1 - удельный вес рабочих мест, на
которых проведена специ€rльнаrl оценка условий труда, от
общего количества рабочих мест в муницип€шьном
образовании;
индикатор задачи 2 - удельный вес обуrенных работников
по охране труда от общего количества работников,
запланированных к обуrению муниципальной
Программой;
индикаторы задачи З- количество опубликованных в
районной печати и на сайте администрации материztлов по
проблемам охраны труда;
- количество проведенных семинаров и совещаний с
рассмотрением вопросов охраны труда.
индикаторы задачи 4 -количество подготовленных
правовых актов администрации муницип€Llrьного района
Борский
индикатор задачи 5 - улельный вес организаций,
ежекварт€tпьно предоставляющих информацию по вопросам
охраны труда в отдел охраны труда и техники безопасности
Администрации муниципапьного района Борский
Самарской области, к общему количеству организаций,
расположенных на территории муниципального района.

объемы
финансирования
за счёт средств
местного
бюджета всего,
в том числе по
годам
муниципальной
программы

составляет

Ожидаемые
результаты
ре€Lпизации
муниципальной
программы

- снижение уровня производственного травматизма и
профессиона_пьной заболеваемости;
- повышение уровня знаний по охране труда руководителей и
специ аJIи стов пр ед приятий;
- увеличение числа организаций, которые провели
специ€tльную оценку рабочих мест по условиям труда;
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- разработка необходимых нормативных правовых

- увеличение количества обученных руководителей,
специ€Lлистов и рабочих по охране труда в муницип€lльных и
других организациях;
- увеличение имеющейся базы организаций, которые
предоставляют ежекварт€Lпьную информацию о состоянии
охраны труда;
- повышение уровня информированности по охране труда.

охраны труда,
персон€Lпа по
условий труда
внедрению и

1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости её решения
ОХРаНа ТРУДа Представляет собой одну из наиболее актуzLльных и сложных

социапьно-трудовых проблем. она является составной частью новой социальной
ПОЛИТИКи, которая заключается в формировании современной социальной среды,
работающей на улу{шение условий труда и сохранение здоровья каждого
человека.

В УСЛОВИях рыночной экономики возможность достижения позитивных
СДВИГОВ В УЛУЧшении условий и охраны труда тесно связана с ре€lлизацией
комплекса мер по разработке и принятию программ ул)п{шения условий и

охране труда, активизации проведения специальной
на рабочих местах и оценки профессион€Lпьных
совершенствованию системы управления охраной

укреплению социаJIьного партнерства в сфере условий и охраны труда.

р€ввитию системы обучения и непрерывного образования
оценки

рисков,
труда,

Основной целью охраны труда является сохранение жизни и здоровья
работников в процессе трудовой деятельности. При этом одним из ключевых
пок€вателей достижения ук€ванной цели выступает уровень профессиональной
заболеваемости и уровень производственного травматизма.

По информации территори€lJIьного отдела Управления Федеральной
слУжбы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополу{ия человека
по Самарской области в городе Отрадном:

В 2015 - 2020 год слr{аи профессион€uIьных заболеваний не
РегисТриров€Lлись, В 2014 году зарегистрировано 4 случая профессион€шьного
заболевания у 3 человек, занятых в сельском хозяйстве в профессиях тракторист
И оПератор машинного доения, но нозологическим формам - радикулопатия
Пояснично-крестцового отдела (2 случая) позвоночника, нейросенсорнzlя
тугоухость (1 сл1..rаЙ), вибрационнаrI болезнь (1 случаЙ). В 201З году
ЗаРегиСтрировано 4 случая профессион€Lпьного заболевания у 2 человек,
РабОтников, занятых в сельском хозяйстве и строительстве в профессиях



7

водителЬ и механИзатор. Возраст профбольных после 50 лет, стаж работы под
воздеЙствием вредных производственных факторов - более 20 лет.

В Борском районе, в 2021 гОДу зарегистрирован I сл1^lай острого
ПРОфеСсионЕLJIьного заболевания у одного человека, диагноз (U07.1) новая;
коронавирусная инфекция (COVID-I9), вызванн€uI SARS-COV-2,
подтвержденная (ПЦР J\Ъ253496 от 02,||.2020 - РНК обнаружена). (J12.S).
ЩвусторОнняЯ интерстНци€LпънаЯ пневмониЯ (J80), Острая респираторнzUI
недостаточность. Летальный исход 04,11 .2020 г. Острое профессион€шьное
заболевание, установлено впервые от ILQ |.2021 г., посмертно.

Статистика произвоДственногО травматизма в муницип€шьном районе
БОрскиЙ (по данным Росстата) выглядит следующим образом: 2019 - t;2O2O -.0;
202| - 0.

НеСМОТРя на общую тенденцию к снижению травматизма, несчастные
СЛУЧаИ На территории района все же происходят хотя и не подлежат регистрации
За НаШИМ РаЙОном, ввиду того что юридическое лицо зарегистрировано на
ДРУГОЙ ТеРРиТории, что обуславливает необходимость продолжения работы по
гIроведению профилактических мероприятий, наrrравленных на устранение
причин нечастных случаев на производстве.

Наибольшее количество несчастных случаев на производстве происходит в

реЗУльтате неудовлетворительной организации производства работ со стороны
непосредственных руководителей данных работ.

На втором месте по числу стоят несчастные слlrurаи, которые происходят в

РеЗУЛЬТаТе нарушениЙ труловоЙ и производственноЙ дисциплины, а также по
причине неудовлетворительного технического состояния зданий, сооружений и
территории.

Основные причины носят организационный характер и в значительной
степени являются следствием общего состояния условий и охраны труда в
организациях, которое продолжает оставаться сложным..

Таким образом, достижение основной цели охраны труда - защита жизни и
ЗДоровья работников - требует не только устранения непосредственных причин
несчастных сл)п{аев и слу{аев профессионЕUIьных заболеваний, но и ул)п{шение
УсловиЙ и охраны труда работников в целом, что явJuIется комплексной и
долгосрочной задачей.

В целях решения указанной задачи с учетом обеспечения преемственности
и системного подхода к решению межотраслевых проблем охраны труда на
уровне муницип€Lпьного района Борский представляется необходимым
ПРОДОЛЖить работу по основным направлениям охраны труда в рамках целевоЙ
пРОГраМмы<Улучшение условиЙ и охраны труда в муницип€tльномраЙоне
Борский>> на 202З -2025годы> (далее - Программа).
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2. Основные цели, задачи, этапы и сроки реалпзации муниципальной
программы

I-{ель Программы - улучшение условий и охраны труда в целях снижения
ПРоиЗводственного травматизма и профессиональной заболеваемости
РабОтников организациЙ, расположенных на территории муниципulльного района
Борский Самарской области.

Задачи Программы:

ПРОфеСсионЕLпьных рисков на рабочих местах и приведение их в соответствие
с нормативными требованиями;

района Борский;

муниципаJIьного района Борский.
Программа ре€шизуется в один этап в период с 202З по 2025 год

3. Щелевые индикаторы и показатели с расшифровкой плановых
значений по годам, ежегодного хода реализации муницшпальной

программы.
Оценка результатов реаJIизации Программы производится в соответствии с

целевыми индикаторами, представленными в Приложении 1 к Программе.

4. Перечень мероприятий муниципальной программы

Программой предусмотрен комплексный подход к решению задач в
области охраны труда, что предусматривает выполнение мероприятий по
следующим направлениям:

организационно-методическое обеспечение охраны труда;

Приоритетным направлением организационно-методического обеспечения
охраны труда в рамках Программы являются организация проведения оценки
условий труда на рабочих местах и оценки профессион€LгIьных рисковв
учреждениях и организациях муниципального района Борский.
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Проведени еспеци€Lльной оценки условий труда на рабочих местахи
проведение оценки профессиональных рисков входит в обязанности
работодателя и предусмотрено статьей 2|4 Трудового кодекса РФ.

Важнейшей задачей проведения специа_ltьной оценки условий труда
нарабочих местахявляется осуществление широкого комплекса мероприятий по
улrIшению условий труда на рабочих местах, профилактика производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости.

ОСНОВНОЙ Задачей Администрации муницип€шьного района Борский гrо
организации проведения специ€Lчьной оценки условий трула нарабочих местах
являетсЯ координациЯ И контролЬ проведения соответствующих работ
организациями и )пrреждениями, мониторинг объемов и временных показателей
проведения мероприятий по специальной оценке условий труда, ок€вание
методической помощи организациям и учреждениям, в том числе в определении
аккредитованных организаций, оказывающих услуги по проведению
специ€Lпьной оценке условий rрудu.

С цеЛЬю ре€Lлизации государственных полномочийпо организации
Обl^rения и проверки знаний по охране труда руководителей и специ€lлистов
r{РеЖДениЙ и организациЙ АдминистрациеЙ муниципаlrьного района Борский
планируется продолжить использование практики проведения совместно с
учебно-курсовыми комбинатами Самарской области 1^rебных семинаров с
последующеЙ аттестациеЙ выездным методом в с. Борское. ,ЩанныЙ метод
позволяет существенно увеличить количество руководителей, специ€Lпистов и

рабочих, прошедших обучение и переаттестацию по охране труда и иным
направлениям (электробезопасность, пожарнм безопасность, безопасность на
автомобильном транспорте, безопасность г€вового хозяЙства, безопасность при
эксплуатации грузоподъемных механизмов), в том числе в организациях маlrого
бизнеса.

С целью информационного обеспечения охраны труда Программой
предусмотрено проведение ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую
организацию условий и охраны труда на предприятиях муниципапьного района
Борский, раионных совещаний, семинаров по охране труда, раионных
месячников.

Планируется осуществление пропаганды вопросов охраны труда через
местные средства массовой информации публикации в районной г€Lзете
<Борские известия>) и р€tзмещение информации на официальном сайте
администрации муниципаJIьного района Борский в сети <Интернет>.

Программа предусматривает также содействие }п{реждениям и
организациям муницип€Lпьного района Борский в использовании передового
оПыта работы в области охраны труда, в том числе во внедрении системы
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стандартов безопасности труда, обеспечивающих создание, функционирование и
совершенствование системы охраны труда в организации.

В ЦеЛЯХ ПРеДУпреждения и раннего выявления начальных признаков
профессионапьных заболеваний Программой предусмотрена организация и
проведение предварительных и периодических медицинских осмотров
работников 1.T реждениЙ и организаций муницип€шьного района Борский.
ЗаДаЧеЙ АДминистрации муниципчшьного района Борский по организации
проведения предварительных И периодических медицинских осмотров
работников 1.T реждений и организаций муницип€шьного района Борский
ЯВЛЯеТСя координация и контроль проведения соответствующих работ
ОРгаНиЗациями и учреждениями, мониторинг объемов и временных показателей
проведения мероприятий.

ПеРечень мероприятий муницип€Lльной Программы с ук€ванием объёмов
финансирования представлен в приложении }lЪ 2 к Программе.

Обrцее рУководство, контроль за ходом реапизации муниципальной
ПроГраммы осуществляет Первый заместителей Главы муницип€tльного района
(по поручению Главы муницип€IJIьного района);

Текущее управление муниципальной программой осуществляет отдел
охраны труда и техники безопасности Администрации муницип€Lпьного района
Борский Самарской области;

Ход реализации муниципальной программы ежегодно рассматривается
на заседании Трёхсторонней комиссии по регулированию соци€Lльно-трудовых

требованиями,.

отношений муниципuLгIьного района Борский.

5. Источники финансирования муниципальной программы с

распределением по годам и объёмам, обоснование ресурсного
обеспечения реализации муниципальной программы

Финансирование мероприятий Программы, определенных к исполнению
Администрацией муниципаJIьного района Борский, осуществляется за счет
средств бюджета муницип€LгIьного района Борский в объёме 126r'| тыс. рублей
на проведение специ€Lпьной оценки условий трула и оценки профессионаJIьных

рисков на очих местах и приведение их в соответствие с нормативнымираб

202З год - 8,1 тыс. рублей,
2024 год - 33,бтыс. рублей,
2025 год - 85тыс. рублей.
за счет средств бюджета муницип€шьного района Борский в объеме

159,1тыс. руб. на организацию обучения по охране труда:
202З год - бб,бтыс. рублей,
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2024 год -7,4тыс. рублей,
2025 год - 85,1тыс. рублей
За СЧеТ СРеДСТВ бюджета мунициtI€uIьного раЙона БорскиЙ в объеме 150

тыс. руб. наинформачионное обеспечение и пропаганду охраны труда:
202З год - 50 тыс. рублей,
2024 год - 50 тыс. рублей,
2025 год - 50 тыс. рублей
Всего по программе: 435,8тыс. рублей в том числе:
202З год - \24,7 тыс. рублей,
2024 год -91тыс. рублей,
2025 год - 220,| тыс. рублей.
МеРОпРиЯ^tия Программы, определенные требованиями законодательства

РФ В Сфере охраны труда к исполнению учреждениями и организациями
МУНИЦИПаПЬНОГО раЙона БорскиЙ, финансируются ими за счет собственных
СРеДсТВ в соответствии с планируемыми пок€вателями финансирования
мероприятий по улучшению условий и охраны труда,
предусмотреннымиколлективными договорами и соглашениями по охране труда
(в размере не менее 0,2ОА суммы затрат на производство продукции (работ,
услуг) в соответствии с требованиями ст.226 Трулового кодекса РФ).

6. Оценка социально-экономической эффективности от реализации
мероприятий муниципальной программы

В соответствии постановлением Администрации муниципапьного района
Борский Самарской области от 08.09.2015 г. J\Ъ853 <Об утверждении принятия
решениЙ о разработке, формировании и реапизации, оценки эффективности
муниципапьных программ муниципального района Борский Самарской
области>>, Головной исполнитель программы ежегодно в срок до01 февра_гrя
года, следующего за отчетным годом, представляет в экономический отдел и в
управление финансами администрации муницип;lльного раЙона отчёты о ходе
ре€Lлизации муниципа-гtьной программы.

Ежегодные и итоговые отчёты представляются с приложением
пояснительной записки, содержащей :

1. конкретные результаты, достигнутые за отчётный период;
2. перечень не выполненных мероприятий в установленные сроки (с

ук€ванием причин);
З. аЕzLпиз факторов повлиявших на ход ре€rлизации муниципальной

программы;
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4. ДаННЫе Об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на
выполнение мероприятий ;

5. информацию о внесённых изменениях в муницип€tльную программу;
6. ИНфОРМаЦИЮ о причинах не освоения средств, а также принимаемых

мерах по устранению причин, негативно влияющих на ре€rлизацию
муниципальной программы.

Экономический отдел администрации
эффективности ре€Lлизации муниципальной
Порядком оценки эффективности ре€Lлизации муниципЕUIьных программ.

показателями соци€tльно-экономической эффективности муниципальной
программы - отношение степени достижения основных целевых показателей
(индикаторов) муниципальной программы к уровню ее финансирования.

ежегодно проводит оценку
программы в соответствии с
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